
 

 

 

 

 

 

 

 
Woerden, 6 februari 2024 
 
 
De Jan de Bakkerschool in Woerden zoekt per 1 augustus 2024 een schoolleider (m/v) voor 3-4 dagen 
(eventuele uitbreiding met lesgevende taken of een opleiding in overleg). Je gaat samen werken en bouwen 
met een enthousiast en betrokken team. Zij verwachten dat je enerzijds koersvast bent maar anderzijds ook 
houdt van dynamiek. 
 

Over de Jan de Bakkerschool 
Onze school is een reformatorische basisschool in het centraal gelegen Woerden. We zijn een streekschool, 
wat betekent dat een deel van de leerlingen buiten de stad of buiten de gemeente Woerden woont. De school 
ligt vlak naast het centrum van de stad en is omgeven door groen.  De school telt ongeveer 160 leerlingen, 
verdeeld over 6 of 7 combinatiegroepen en een peutergroep die geëxploiteerd wordt door de organisatie 
Kind&Co.  
Onze leerlingen komen uit verschillende (meest reformatorische) kerken. Ouders kiezen bewust voor onze 
school vanwege het Bijbelonderwijs, de kwaliteit van het onderwijs en de goede sfeer.   
Als school hechten we aan een gedifferentieerd aanbod en een brede ontwikkeling. De school biedt dan ook 
een goed uitgewerkte zorgstructuur en gedegen ondersteuning aan kinderen die meer- en hoogbegaafd zijn. 
We werken ook aan een goede ondersteuning voor kinderen die meer praktisch zijn ingesteld en die 
ondersteuning willen we de komende jaren uitbouwen. We gebruiken het PCM-model om zo goed mogelijk 
aan te sluiten bij wat onze leerlingen nodig hebben. 
De Jan de Bakkerschool heeft een gedreven managementteam, dat 
bestaat uit een schoolleider, twee teamleiders en twee intern 
begeleiders. Ons enthousiaste en bekwame team is een mix van 
jong en oud. We hebben een betrokken ouderpopulatie, actieve 
oudercommissie, een meedenkende medezeggenschapsraad en 
een constructief toezichthoudend bestuur.   
 
Onze missie luidt: ‘Worden wie je zijn mag’. Het werkwoord worden 
slaat op groei, op ontwikkeling. Vanuit levensbeschouwelijk oogpunt 
duidt worden op vernieuwing door het geloof in de Heere Jezus 
Christus. Het kind moet veranderd, bekeerd worden. Het gaat om 
de vernieuwing van het hart, elke dag weer. Dat komt tot uiting in 
doen en laten. In pedagogische zin slaat worden op ontwikkeling 
van het hoofd, het hart en de handen. Het gaat om groei en 
ontwikkeling van kennis en vaardigheden. 
‘Wie je zijn mag’ bedoelt dat elk kind uniek is, een schepsel van God. 
Ieder kind mag er zijn, zoals het geschapen is. Zo is het goed. 
Ontwikkeling mag plaats vinden op de manier die bij het kind past. 
 
Onze kernwaarden eerlijk, gehoorzaam, respect, vertrouwen en 
verantwoordelijk hebben een belangrijke plek binnen de 
schoolgemeenschap. Wij zien deze als vijf appels aan de boom, met 
als stam Gods wet, waarvan de samenvatting luidt: ‘God liefhebben 
boven alles en je naaste als jezelf’. Vanuit deze basis willen wij 
kinderen een veilig, pedagogisch leerklimaat bieden. 
 

Vacature 
schoolleider 



 

De komende tijd staan we voor belangrijke strategische keuzes als het gaat om huisvesting, verduurzaming 
en het meerjarig financieel beleid. In 2029 staat er nieuwbouw-vervangende renovatie gepland. Jouw rol 
daarin is belangrijk en vereist dat je verbindend kunt zijn en tegelijkertijd ook daadkrachtig en creatief bent. 
 

Wat breng jij mee? 
Onze nieuwe schoolleider: 

 Leeft en werkt als belijdend christen in afhankelijkheid van de Heere en hanteert de Bijbel en de 
belijdenis als richtlijn in organisatie-, onderwijs-, opvoedings- en vormingszaken; 

 is inlevend, betrouwbaar en integer en voelt collega’s aan als mens en als professional; 

 hanteert onze missie ‘worden wie je zijn mag’ voor kinderen, het team en zichzelf; 

 heeft de eigenschappen om verschillende leiderschapsstijlen te kunnen hanteren op het juiste 
moment. We denken aan eigenschappen als ambitieus, daadkrachtig, verbindend en gezaghebbend, 
maar ook aan dienend, bescheiden en ruimte gevend;  

 komt met frisse ideeën en weet het team te inspireren en te motiveren om met initiatieven te komen 
en weet deze initiatieven te verbinden aan de realisatie van de schoolontwikkeling; 

 kan tegen een stootje, weet humor te waarderen en staat open voor feedback; 

 is een teamspeler en hecht aan een open en professionele wijze van gezamenlijk leidinggeven aan 
de school als managementteam; 

 heeft een visie op onderwijsontwikkeling en de ontwikkeling van kinderen en weet met deze visie aan 
te sluiten op de onderwijsontwikkelingen op onze school; 

 is procesgericht en werkt planmatig en gestructureerd aan de hand van het strategisch beleidskader, 
schoolplan en de daaruit afgeleide jaarplannen; 

 is integraal verantwoordelijk voor alle beleidsonderdelen van de Jan de Bakkerschool en legt 
verantwoording af aan het toezichthoudend bestuur;  

 heeft ervaring in het onderwijs en brede kennis van de ontwikkelingen in het basisonderwijs;  

 heeft de opleiding tot schoolleider gevolgd of is bereid om deze opleiding te gaan volgen.   
 

De resultaatgebieden  
De resultaatgebieden voor de schoolleider op de Jan de Bakkerschool zijn te verdelen in drie categorieën 
die hieronder zijn uitgewerkt.   
 

Onderwijskundig   

 Je signaleert en analyseert maatschappelijke en onderwijskundige ontwikkelingen en ontwikkelingen 
in de schoolomgeving en adviseert het toezichthoudend bestuur over consequenties voor het 
meerjarenbeleid van de school;   

 je stelt, rekening houdend met de algemene doelstellingen, visie en strategie van de school, het 
schoolplan op en de daaruit voortvloeiende meerjarenplanningen; 

 je ontwikkelt, evalueert en stelt het (meerjarig) onderwijs- en kwaliteitsbeleid bij alsmede het zakelijk 
beleid van de school en adviseert het toezichthoudend bestuur over de consequenties daarvan voor 
de eigen school;   

 je coördineert het onderwijs en het beleid voor leerlingen met een ondersteuningsbehoefte op de 
school;   

 je bewaakt de identiteit, doelstelling en het pedagogisch-didactisch klimaat van de school;   

 je bewaakt de kwaliteit van de uitvoering van het onderwijs. Hierbij vindt op regelmatige basis dialoog 
en verantwoording plaats met de intern begeleider en het managementteam;  

 je signaleert dreigende problemen in de onderwijsuitvoering en neemt beslissingen over te nemen 
maatregelen;   

 je beslist binnen vastgestelde kaders en afspraken over toelating en verwijdering van leerlingen, in 
nauw overleg met de intern begeleiders;   

 je beslist op advies van specialisten over het doorverwijzen van leerlingen naar hulpinstanties en 
specialisten, in nauw overleg met de intern begeleiders;  

 je onderhoudt contacten en voert overleg met ouders/verzorgers van de leerlingen. Hierbij ben je de 
verbindende schakel tussen de ouders, het team, het toezichthoudend bestuur en de MR;   

 je vertegenwoordigt de school in diverse samenwerkingsverbanden. 
  



 

Bedrijfsvoering, huisvesting en organisatie   

 Je stelt in samenwerking met de VGS de jaarlijkse schoolbegroting op en bewaakt de 
begrotingsuitvoering;   

 je stelt in samenwerking met de VGS het (financieel) jaarverslag van de school op;   

 je draagt zorg over de te voeren bedrijfsvoering, je komt met beleidsvoorstellen en adviezen en 
draagt bij aan de gezamenlijke afstemming;   

 je draagt zorg voor de PR en marketing van de school;   

 je voert het overleg met de medezeggenschapsraad en het toezichthoudend bestuur;  

 je draagt zorg voor de huisvesting van de school op korte en lange termijn. 
 

Leiderschap   

 Je kunt schakelen tussen leiderschap op strategisch, tactisch en operationeel niveau; 

 je vertaalt de algemene visie en strategie naar het personeelsbeleid van de school;   

 je brengt de werkzaamheden voor het komende schooljaar in kaart en informeert de medewerkers 
daarover. Je stelt op basis van het teamoverleg het werkverdelingsplan, personeels- en 
formatieplannen op;   

 je draagt zorg voor de professionele talentontwikkeling van de medewerkers en begeleidt hen daarbij;   

 je bent verantwoordelijk voor de uitvoering van de gesprekscyclus met de medewerkers;   

 je draagt zorg voor het personeel, personele vraagstukken en het ziekteverzuimbeleid;   

 je draagt zorg voor de werving en selectie;   

 je beslist over personele vraagstukken en te nemen maatregelen;   

 je bent verantwoordelijk voor het ziekteverzuimbeleid en de in dat kader te nemen maatregelen.   
    

Verantwoording  
Als schoolleider maak je deel uit van het bestuur. Je bent als schoolleider ook gemandateerd bestuurder. Het 
toezichthoudend bestuur bestaat uit vijf ouders en een extern persoon. De schoolleider legt tenminste één 
keer per twee maanden verantwoording af over de bovenstaande resultaatgebieden aan het toezichthoudend 
bestuur tijdens de bestuursvergadering.    
 

Wat hebben wij te bieden? 
Wij bieden een school waar de basis op orde is. De laatste jaren hebben we succesvol geïnvesteerd in ons 
begaafdheidsonderwijs. Dit biedt een mooi startpunt om te bezien welke kansen we zien voor andere 
kinderen en vakgebieden om het verschil te maken. We denken daarbij aan ontwikkelingen voor praktisch 
ingestelde kinderen en een vernieuwde thematische aanpak rondom de zaakvakken. We merken bij het 
invullen van vacatures dat we een gewilde werkplek zijn. We bieden een betrokken team met een groot 
verantwoordelijkheidsgevoel en constructieve toezichthoudende bestuurders die graag ruimte geven aan de 
nieuwe schoolleider. Je gaat werken in een gebouw met een vernieuwd interieur en een perspectief op 
nieuwbouw vervangende renovatie in 2029. De arbeidsvoorwaarden zijn passend bij de inhoud en 
verantwoordelijkheid van deze functie. De functie is ingeschaald conform CAO PO schaal D12. Inschaling 
vindt plaats op basis van opleiding, kennis en ervaring. De werktijdfactor is 3-4 dagen. In overleg is uitbreiding 
mogelijk met lesgevende taken of een schoolleidersopleiding. We zijn bereid door middel van coaching, 
begeleiding en scholing te investeren in jouw ontwikkeling als schoolleider. 
 

Sollicitatieprocedure 
We komen graag in contact met geïnteresseerde kandidaten. Wil je meer weten over deze uitdagende en 
betekenisvolle functie? Of wil je graag een oriënterend bezoek aan onze school brengen? Neem dan contact 
op met de huidige schoolleider Jan Willem van Leeuwen (tel. 06-29730273) of de voorzitter van het 
toezichthoudend bestuur Robert Don (tel. 06-12507971). Tot en met 8 maart 2024 is het mogelijk om je CV 
met motivatie per mail op te sturen naar de secretaris van het toezichthoudend bestuur Martijn Leune. 
Mailadres: bestuur@jandebakkerschool.nl. Na je sollicitatie nemen we contact met je op over het vervolg. De 
procedure bestaat uit gesprekken met twee geledingen en uit een assessment. We zijn voornemens de 
gesprekken te voeren in de tweede week van maart. 
 
Zie de website om een uitgebreider beeld van de school te verkrijgen. Daar vind je allerlei documenten, zoals 
de schoolgids en het schoolplan.  
 
Voor alle genoemde data geldt: Deo volente. 

https://www.jandebakkerschool.nl/
https://www.jandebakkerschool.nl/belangrijke-documenten/

